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ATA N°. 487

Aos 29 dias do més de marco dois mil e vinte e um, as 09:30h, reuniu-se o Conselho Fiscal da
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A - TRENSURB, por video
conferéncia/teleconferéncia, sob a presidéncia do conselheiro, Sr. Elias Jac6 dos Santos e demais
membros o Sr. Fernando Machado Diniz e do Sr. Alfredo Eduardo dos Santos, Aberta a reuniéo,
passou-se a deliberar sobre os itens da pauta, como segue: 1) - APRECIACAO DAS ATAS DE
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO Nesta data ndo foram disponibilizadas
atas de reuniio do CONSAD; 2) — APRECIACAQO DAS ATAS DE REUNIAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA. Nesta data foi apresentada a ata DIREX n.° 1296, de 23-01-2021;
3) = APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA- COAUD
Foram apresentadas as atas COAUD n.% 56 e 57 de 17-12-2020 e atas 58 e 59 de 21-01-21.

iten 1 da ata 057, 0o COAUD se refere a um equivoco em indice de célculo em contrato com a
empresa Atuacdo Engenharia LTDA referente a junho de 2015, informando ter procedido
corregdes. Todavia, a comunicagdo ndo relata o valor anteriormente registrado. Solicita-se a
informagio exata sobre o acréscimo decorrente do erro no indice. No que se refere ao item 1.1,
da Ata 059 que trata do relatério da Auditoria referente ao sistema de Bilhetagem Eletronica, o
CONFIS solicita seja informado do andamento das providéncias para o atendimento das
recomendagdes apontadas, com o intuito de minimizar os Riscos Operacionais identificados; 4) =
INFORMACOES CONTABEIS-JANEIRO E FEVEREIRO/2021. Foi apresentada a
comunicagdo interna CI-SECOP-0040/2021, acompanhada das Demonstracoes referente ao més
de janciro e a CI-SECOP-0044/2021, apresentou as informagdes referente ao més de
fevereiro/2021 que fomm analisadas pelo Conselho Fiscal;, 5) - AI’RESENTACAO DAS
CERTIDOES DE DEBITOS DE TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS
E CONSULTA AO CADIN. Foi apresentada a comunicagio interna CI-SECOP-0045/2021,
referente a janeiro, contendo informagdes sobre as referidas certiddes que foram analisadas pelo
colegiado, niio apresentando nenhuma evolugiio em relagio ao periodo anterior. Por esse motivo,
o CONFIS solicita um maior comprometimento por parte das dreas/pessoas envolvidas, com o
objetivo de regularizagdo das pendéncias junto aos érgiios competentes e obtencdo das certiddes
pendentes de obtengao/reguhnzagao 6) - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA-FEVEREIRO/2021. Foi apresentada a comunicagio interna CI-SEORC-
0011/2021 e Nota Explicativa referente a fevereiro/2021, que foi analisada pelo Conselho; 7) -
MULTAS E JUROS-FEVEREIRO/2021. Foi apresentada a comunicagZo interna CI- GEORF-
0026/2021, informando as ocorréncias de multas e juros pagas e seus encaminhamentos. Tendo
em vista a existéncia de um grande nimero de processo ainda ndio concluidos/encerrados, o
CONFIS solicita que seja mantido informado sobre o andamento dos processos que se encontram
em processo de andlise/apuragio, dos desdobramentos dos PADs relacionados aos processos que
constam do relatério, bem como sobre os eventuais registros _contdbeis que se encontram em
andamento; 8) - RELACAO DOS CONTRATOS E CONVENIOS-FEVEREIRO/2021. Foi
apresentada a comunicagdo interna CI-SEACO-0020/2021, referente a margo/2021, que foi
analisada pelo colegiado; 9) - RESUMO DA FORCA DE TRABALHO-FEVEREIRO/2021.
Foi apresentada a comunicagiio interna CI-SEPES-0456/2021, encaminhando o relatério
contendo o resumo da forca de trabalho com o total de 1.090 empregados; 10) - RELATORIO
FUNCIONARIOS CEDIDOS. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-SEPAR-0113/2021,
encaminhando relatério de funciondrios cedidos com dados atualizados até fevereiro de 2021,
que apresenta débitos com vencimento em 28/03/2021, referente ao més de fevereiro, junto a
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Companhia; 11) = QUANTITATIVO DE ACOES JUDICIAIS-ATUALIZACAO MENSAL.
Foi apresentada a comunicagdo interna CI-GEJUR-0140/2021, informando que existem 1.788
acdes més de fevereiro/2021, sendo 1.539 agdes trabalhistas e 249 agdes civeis. O CONFIS
solicita que seja mantido informado sobre o andamento/resultados das medidas implementadas
no sentido de redugiio desse quadro. bem como no sentido de diminuir o surgimento de novas
acoes judiciais; 12) = CONTRATOS QUE VENCERAO EM 120 DIAS Foi apresentada a
comunicagio interna CI-SEACO-.015/2021, elaborada pelo Setor de Administragio de
Contratos, encaminhando relaiério de acompanhamento da vigéncia dos contratos com prazo de
vencimento em 120 dias. O CONFIS recomenda a observéncia e cumprimentos dos prazos para
que, ao final da vigéncia dos referidos contratos, sejam realizados preferencialmente novos
processos licitatérios em conformidade/observincia ao disposto na Lei: 13) = PONTOS
PENDENTES DOS RELATORIOS DA AUDIN-ATUALIZACAO. A atualizagio dos
pontos pendentes dos relatérios de Auditoria passariio a ser apresentados trimestralmente ao
COAUD conforme determina o pardgrafo segundo, do artigo 79, do Estatuto Social da empresa
sendo que o encaminhamento da referida apresentagio serd enviada com cépia ao CONFIS para
sua apreciagio; 14) - DEMANDAS DOS ORGAOS EXTERNOS - ATUALIZACAO. Foi
apresentada a comunicagdo intema CI-AUDIN-0030/2021, informando que nesta data, ndo hd
nenhuma demanda dos drgios externos pendente de resposta por parte da TRENSURB; 15) —
APRESENTACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 419/2021-
BALANCO/2020. Foi apresentada a comunicagio interna  CI-AUDIN-0023/2021,
encaminhando o Relatério n® 419/2021-Balango/2020, que foi analisado e registrado pelo
CONFIS na ata -188 desta mesma data, juntamente com a andlisc e manifestagiio sobre o
Processo de Prestagio de Contas do Exercicio de 2020; 16) - DIAGNOSTICO ATIVIDADES
DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS. Para conhecimento do colegiado, foi
apresentado o Of. 605/2020-MDR-Diagndstico das Atividades de Integridade e Gestiio de Riscos
juntamente com a comunicagio externa CE-PRES-0012-2021, em resposta ao referido Of.
605/2020- MDR: 17) - RELATORIO DE INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS/2020.
Conforme solicitado pelo colegiado foi apresentado o Relatério de Inventdrio de Bens
Patrimoniais/2020, que serd discutido posteriormente com o responsdvel pela sua elaboragfio; 18)
— APRESENTACAO DA NT 01/2021/DIRAF/GEREH. Foi apresentada a comunicacdo
interna  CI-GEREH-0019-2021, encaminhando a NT 01/2021/DIRAF/GEREH, conforme
solicitado pelo colegiado. onde consta a informagio de que a baixa contabil — UNIMED foi feita
com o objetivo de regularizar as pendéncias de balango patrimonial, apontados pela Auditoria da
Empresa; 19) - AUTOAYALIACAO DO CONFIS. Nesta data, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho do Conselho aprovado em 2020, foi realizada a autoavaliagio e
disponibilizada & Companhia; 20) - STATUS DOS PROJETOS COM RECURSOS
DESCENTRALIZADOS. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-GEORF-0027/2021,
encaminhando planilha contendo status atualizado de cada um dos projetos de investimentos
suportados com recursos orgamentdrios descentralizados do MDR a TRENSURB (RS 10
milhoes), disponibilizados através da Portaria n® 17.089/20. O CONFIS solicita o envio mensal
do referido relatério para acompanhamento; 21) - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA-RAINT/2020 — APRESENTACAO. Foi apresentada a
comunicacio interna CI1-0028/2021, encaminhando o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna-RAINT/2020, aprovado pelo CONSAD, para conhecimento e acompanhamento pelo
Colegiado; 22) - RELATORIO ANUAL DA OUVIDORIA/2020. Foi apresentada a interna
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C1-0008/2021, encaminhando Relatério Anual da Ouvidoria referente ao ano de 2020. O
CONFIS solicita seja informado mensalmente do andamento dos processos de apuragio de
responsabilidade; 23) - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO-INFORMACOES
SOBRE DESDOBRAMENTO. Foi apresentada a comunicacio interna CI-GEREH-0023/2021,
informando que a drea de Recursos Humanos estd conduzindo a elaboracéo do Edital juntamente
com a banca contratada OBJE TIVA CONCURSOS LTDA. O CONFIS solicita seja informado
dos seus andamentos; 24) - PASSIVO TRABALHISTA-MITIGACAO REFERENTE AO
RELATORIO DO ESCRITORIO DE ADVOCACIA. Foi apresentada ao CONFIS a
comunicagio interna CI-GEREH-0024/2021, informando as medidas tomadas no ambito da
Empresa, para auxiliar na mitigagiio do passivo trabalhista, referentes ao Relatério apres;ntado
pelo Escritério de Advocacia; 25) = ANALISE DAS DEMONTRACOES CONTABEIS
REFERENTE AO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE
2020. Foi apresentada ao Consclho Fiscal a Nota Técnica 5/2021 DIRAF/GEORF/SECOP, que
trata da apresentagio das Demonstragdes Contdbeis Encerradas e Notas Explicativas do
Exercicio de 2020. Apds andlise dos Demonstrativos, bem como dos Relatérios que compde o
processo de Prestagio de Contas do Exercicio verifica-se que a Empresa apurou no exercicio de
2020 um prejuizo contdbil de RS 106.005.901, impactado principalmente pela redugdo da receita
de transportes. Nesse contexto, cabe analisar também o resultado operacional EBTIDA, que
compreende as receitas proprias da empresa deduzidas as despesas operacionais, sendo apurado
um prejuizo operacional de RS 177,6 milhdes no periodo. A receita bruta, que envolve as duas
receitas operacionais (transporte e comercial), obteve redugiio de 46%. A receita liquida teve
redugiio de 45,8% em relagdo ao ano anterior; essa variagiio estd impactada pela reducio de
utilizagdes no periodo, em raziio da pandemia da Covid-19. Os custos dos servigos prestados
estiio cobertos em 39% pela receita operacional liquida, diminuindo esta representatividade em
31 pontos percentuais em relagiio ao ano anterior (70%). As provisdes trabalhistas tiveram
variagfio significativa em razdo da atualizagiio da probabilidade de perda e baixa de processos
realizada pela drea juridica. Informamos também, que foi realizada retificagfio da provisiio civel
referente a setembro do processo 5010813-04.2014.4,04.7100/RS, que tinha provisdo de R$ 59
milhdes e passou para R$ 23 milhdes, sendo realizada reversio de R$ 36 milhdes (apds
finalizadas as demonstragdes do 3° trimestre). Das despesas gerais e administrativas, 76% sio
representadas por custo de pessoal, que somadas ao servico de terceiros, representam 86% do
total das despesas. A receita financeira teve aumento de 0,6% comparag@o ao periodo de 2019. A
despesa financeira representada de forma significativa pela atualizacio dos valores recebidos
para Adiantamento para Futuro Aumento de Capital teve reducdo de 95,2% em relagdo ao ano
anterior, influenciada principalmente pelo aumento de capital homologado em AGE em
29/11/2019. A variagio do grupo de Subvencio de Sentenca no periodo deve-se,
principalmente, ao recebimento, em dezembro/2019, o valor de R$ 57.457.824,79 para o
pagamento do processo n°. 0054500-36.1999.5.04.0027, que possui como objeto diferengas
salarias decorrentes da conversdo da URV do ano de 1994. A variagio do grupo de Subveng¢ido
de Pessoal no perfodo deve-se, principalmente, ao maior pagamento de despesas de pessoal por
meio de recursos préprios, conforme estabelecido na LOA 2020. No BALANCO
PATRIMONIAL, verifica-se que em relacdo ao Ativo Total, o grupo de Ativo Circulante
Representa 13% e 0 Ativo Nio Circulante 87%. O ativo circulante variou 24,8% em relagdo ao
exercicio anterior, impactado, principalmente, pela variacdo do grupo de Caixa e Equivalentes de
caixa, que teve reducdo de 27%. Em relagao ao ativo ndo circulante cabe destacar que o grupo do
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realizdvel a longo prazo leve variagio de 17% em relacdio ao ano anterior influenciado,
principalmente, pela variagio na conta de garantias a juizo e depdsitos judiciais, onde foi
realizada adequagdo do saldo frente aos extratos bancdrios. Em relagdo ao Grupo do Passivo
Exigivel, o passivo circulante representa 24% do passivo, sendo a conta de fornecedores a mais
representativa do grupo. Quanto ao passivo exigivel nfio circulante a conta mais expressiva
(55%) ¢ a Provisdo para contingéncias trabalhistas no montante de R$ 95.727.104. Cabe destacar
ainda, no passivo exigivel, a constituicio do passivo para a cobertura do dé[icit atuarial do Plano
de Previdéncia BB PREV (R$ 440.442 no circulante e R$ 1.452.049 no ndo circulante). Em
2020, o plano Trensurb Prev apresentou um déficit técnico de R$ 471.315, sendo inferior ao
limite de déficit do plano. O capital social da empresa é constituido por 9.531.343.524 agoes
ordindrias nominativas, sem valor nominal, no montante de R$ 2.014.563.144, permaneceu
inalterado no perfodo. O Patriménio Liquido diminuiu como reflexo principal o prejuizo de RS
106 milhdes apurado no exercicio. A empresa acumula um prejuizo de R$ 754.281.813. As

Demonstragbes Contdbeis, as Notas Explicativas e o Relatério de Administragdo, foram

anexadas 2 Nota Técnica acima mencionada. Cabe informar que as Demonstracdes Contabeis e

Notas Explicativas foram auditadas pela auditoria interna € a auditoria independente; 26) —

PROXIMA REUNIAO: A préxima reunifio ficou agendada para o dia 23 de abril de 2021.

Nada mais havendo a ser tratado, os conselheiros deram por encerrados os trabalhos, mandando

lavrar a presente ata que segue assinada pelos senhores (as) conselheiros (as) e secretdria.
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